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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное 

учреждение "Троицкая средняя общеобразовательная школа 

имени полного кавалера Ордена Славы Ткаченко Александра 

Платоновича" Бузулукского района Оренбургской области 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

2. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 

203. 

 3. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 

№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы «Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности"». 4. Концепция развития 

дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р.  

4. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

 5. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» (ФГОС-2021).  

6. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования».  

7. Федеральная образовательная программа начального 

общего образования, утвержденная приказом №372 от 

18.05.2023 г.  

8. Федеральная образовательная программа основного 

общего образования, утвержденная приказом №370 от 

18.05.2023 г. 

 9. Федеральная образовательная программа среднего 

общего образования, утвержденная приказом №371 от 

18.05.2023 г. 

10.Устав МОБУ «Троицкая СОШ им.Ткаченко А.П.» 
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Цель  

Повышение конкурентных преимуществ школы, как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

профессии, подготовке к поступлению в ВУЗы.  

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования.  

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования.  

4. Цифровизация системы управления образовательной  

организацией, в том числе документооборота.  

5. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

 6. Повышения безопасности в организации в отношении детей, 

работников и посетителей 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Реализация ФООП через ООП с использованием сетевого 

взаимодействия.  

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для 

детей и их родителей  

3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям.  

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

 5. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Сведения о разработчиках Администрация  школы, педагогический коллектив 

Период реализации 2024-2029 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

(январь 2024 года – июнь 

2025 года) 

Внесение изменений в имеющиеся локально-нормативные акты и 

создание новых, в связи с внедрением ФГОС НОО, ООО третьего 

поколения и реализации ФООП.  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО в СМИ, интернетсообществах, 

официальном сайте ОО. 
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II этап – реализация 

 (июль 2025 года – июнь 2027 

года) 

«Творцы науки»  

«Мы – будущее России» 

 «Выбираем жизнь»  

«Искусство в каждом предмете»  

«Будущее мечты» 

 «Творческий авангард»  

«Техносфера современной школы»  

«Открытая территория» 

III этап – обобщающий (июль 

2027 года – декабрь 2028 года) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание.  

Целевые субсидии. Внебюджетные поступления 

 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. 

По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник 

составляет аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития.  

Ответственный назначается приказом директора МОБУ «Троицкая 

СОШ им.Ткаченко А.П.». Корректировку программы развития 

осуществляют заместители директора МОБУ «Троицкая СОШ 

им.Ткаченко А.П.» 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Полное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: 

Муниципальное Общеобразовательное Бюджетное Учреждение 

"Троицкая средняя общеобразовательная школа имени полного 

Кавалера ордена Славы Ткаченко Александра Платоновича" 

Бузулукского района Оренбургской области 

сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: 

МОБУ «Троицкая СОШ им.Ткаченко А.П.» 

2. Дата создания, основания ОО. 1904 год - открытие в селе четырехлетней 

земской школы помещиком Евграфом Андреевичем Ждановым 

3. ИНН  5625005474. 

4. Учредитель ОО.: Муниципальное образование Бузулукский 

район Оренбургской области 

5. Сведения о лицензии №3468 от 25ноября 2020г, с  приложениями  к 

лицензии: серия 56П01 №0005681, 56П01 №0005682 

6. Информацию о месте нахождения ОО  

юридический адрес   461024 Оренбургская область Бузулукский район 

 с. Троицкое ул. Садовая, д.48 

 фактический адрес Оренбургская область Бузулукский район с. Троицкое ул. 

Садовая, д.48. 

 7. Контакты: телефон ОО +7 (353) 426-42-47, адрес электронной почты 

ООoobz@oobz.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 
http://бузобр.рф/ 
 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование-36  

Основное общее образование-49 

 Среднее общее образование-5 

 Количество детей с ОВЗ - 8,  

из них детей-инвалидов - 1. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом ОУ и строится на принципах 

единоначалия и самоуправления, на основе демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности:  

 Первичная профсоюзная организация  

 Общее собрание трудового коллектива  

 Педагогический совет  

 Родительский комитет  

 Школьный Ученический Совет  

 Основная образовательная программа начального общего 

образования (ООП НОО)  

  Адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями 

в. 8.1, в. 8.2) 

http://бузобр.рф/
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  Основная образовательная программа основного общего образования 

(ООП ООО)  

 Адаптированная основная общеобразовательная программа 5 основного 

общего образования для обучающихся с задержкой психического развития 

(АООП ООО ЗПР) 

  Основная образовательная программа среднего общего образования (ООП 

СОО 

Сведения о режиме 

деятельности 

Смена-1, пятидневная учебная неделя 

Сведения о работниках 

ОО 

общее количество работников -33,  

количество педагогических работников -16, 

 количество учителей - 11; 

 количество специалистов: педагог-психолог-1,  

педагог-библиотекарь-1.  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды:  

-Знак  «Преданность профессии»– 0,6% (1чел);  

-Грамота Министерства просвещения Российской Федерации- 12% (2чел);  

-Грамота Министерства образования Оренбургской области - 25% (4 чел); -

Грамота отдела образования администрации Бузулукского района – (75%) 12 

чел.  

доля работников с высшим образованием- 80% (9чел); 

 доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 

91% (10чел);  

выпускники школы –работники ОО -7чел. 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

ЦВР Бузулукского района - на базе школы функционируют творческие 

объединения по социальному и муниципальному заказу. 

 Бузулукская районная детская юношеская спортивная школа (РДЮСШ) - на 

базе школы функционирует спортивное объединение от РДЮСШ, что 

позволяет обеспечить возможность получения дополнительного образования, 

реализовать индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, 

удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через 

посещение учащимися спортивного объединения).  

Бузулукская больница скорой медицинской помощи имени академика 

Н.А. Семашко  организует мед. осмотры, профилактические визиты врачей, 

профилактические беседы и мероприятия.  

Сельская библиотека, совместно с которой школа проводит литературные и 

культурно-познавательные мероприятия.  

МБОДУ «Троицкий детский сад «Радуга» является подшефной организацией 

школы. 

 Отдел труда и занятости населения г. Бузулука и Бузулукского района на 

период каникул организуют работу трудовой бригады школьников. 

 Областной дворец творчества им. В.П. Поляничко способствует развитию 

конкурсного движения. 

 ГИБДД г. Бузулука, ОГПС-10 МЧС России по Оренбургской области, ПЧ по 

охране с. Троицкое организуют совместные мероприятии по предупреждению 

нарушений.   

На базе школы работает музей. 

Краткое описание Социальный ролик «Сбереги жизнь» в рамках конкурса на лучшую 
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достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

социальную рекламу «Выбор за тобой»-1место в области-2023г. 

Областной этап конкурса «И гордо реет флаг державный» -1место в области-

2023г 

В сентябре 2021 года в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» на базе МОБУ «Троицкая СОШ» был 

открыт Центр образования естественно- научной направленности «Точка 

роста» 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
 Кадровый состав МБОУ «Троицкая СОШ им.Ткаченко А.П.» в 2023-2024 учебном году состоял из 16 педагогов (в 2022-2023учебном году 

состоял из 16 педагогов, в 2021-2022 учебном году состоял из 14 педагогических работников).  

Средний возраст педагогов –     48 лет.  

Высшее педагогическое образование – 9, средне-специальное педагогическое – 2, из них обучаются заочно в ВУЗах- 1. 

 Если провести сравнительный анализ, то коллектив стабилен. 

 Наблюдается последовательная стабильная работа администрации по аттестации педагогического коллектива: увеличивается количество 

учителей с высшей и первой категорией. В данном учебном году 1 учитель был аттестован на высшую квалификационную категорию. 

Количество педагогических работников (включая воспитателей и библиотекаря) аттестованных на ВК – 2 , количество педагогов, 

аттестованных на 1 кат. – 8, на соответствие занимаемой должности -2 (прошлый учебный год -1), без аттестации – 1 (молодой педагог). 

Всего аттестованных педагогов 90% (включая аттестованных на соответствие) (в прошлом учебном году - 85%). Своевременной аттестации 

педагогов способствовала планомерная мониторинговая работа администрации: составлялся прогноз на своевременное прохождение 

курсовой подготовки, составлялся список курсовой подготовки коллектива через дистанционное обучение, велся мониторинг 

квалификационного уровня педагогов, отслеживалось конкурсное движение. 

 

 Закончили 2023-2024 учебный год          91    обучающийся  

 На дому обучается 1 (4 класс). 

 Образовательную программу за 2023-2024 учебный год в полном объёме усвоили 100% обучающихся 2-11 классов. (Первый класс не 

оценивается) На конец 2023-2024 учебного года в школе занимались   8    обучающихся с ОВЗ, 7  чел. инклюзивно занимались в классных 

коллективах. 

 

Сравнительные результаты за 2023-2024 учебный год 

 

 
Классы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 всего 
Количество 

обучающихся  
8 19 4 10 11 10 10 9 7 - 3 91 

Отличников 0 1 1 1  2 2 1 1  1 10 
Хорошистов 0 9 3 5 2 2 2 1 2  1 27 
неуспевающих 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 
Успеваемость 0 100 100 100 100 100 100 100 100  100 100 
качество 0 55 100 60 19 40 40 22 42  66 49 
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Сравнительные результаты за 2022-2023 учебный год 

 

 
Классы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 всего 
Количество 

обучающихся 

на начало года 

19 4 10 11 10 11 9 7 9 3 2 95 

Отличников 0 1  1 1 2 1   1 1 8 
Хорошистов 0 2 5 6 3 5 1 3 1  1 27 
неуспевающих 0  1  1  1     3 
Успеваемость 0 100 90 100 90 100 89 100 100 100 100 96 
качество 0 75 60 63 40 63 22 42 10 33 100 51 

 
 

  
Сравнительные результаты за 2021-2022 учебный год 

 

 
Классы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 всего 
Количество 

обучающихся 

на начало года 

4 10 10 10 9 9 8 5 7 3 5 80 

Отличников 0 1  1 2 2 1  1   8 
Хорошистов 0 1 4 5 3 4 1 3 1 2 2 24 
неуспевающих 0 1           
Успеваемость 0 20 99 100 99 100 80 100 100 100 100 89,8 
качество 0 20 40 60 55 66 25 60 28 66 40 46 
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Сравнительные результаты успеваемости за три года 

 

Учебный год Общее количество 

обучающихся 

Количество 

отличников 

Количество 

«хорошистов» 

Успеваемость Качество знаний 

 

 

2023-2024 91 10 27 100 49 

2022-2023 95 8 27 96 51 

2021-2022 80 8 24 89,8 46 

      

 
Как видно из приведенной таблицы успеваемость  повысилась по сравнению с 2021-2022 уч. годом.   
 

Результаты по итогам года в 9-м классе: 

В данном учебном году в МОБУ «Троицкая СОШ им. Ткаченко А.П.» в 9-м классе обучалось  7  обучающихся,  закончили основную школу все , 

все успешно сдали зачет по устному собеседованию и успешно прошли итоговую аттестацию.  

 

Результаты обучающихся 9 класса на ОГЭ – 2024 

 

№ предмет Всего 

уч-ся 

Сдавали 

экзамен 

Получили оценки Качество Успеваемость 

5 4 3 2 

1 Математика 7 7 0 4 3  57% 100% 

2 Русский язык 7 1 5 1   

85% 

100% 

3 Обществознание  3   3  0% 100% 

4 География 7  2 5  28% 100% 

5 Физика 1   1  0% 100% 

6 Биология  2  1 1  50% 100% 

7 Информатика и 

ИКТ 
 

  1   100% 100% 

 Среднее качество 

знаний на ОГЭ 
 

     47%  
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По сравнению с прошлым учебным годом качество знаний на ОГЭ снижено на 4% 

Результаты обучающихся 9 класса на ОГЭ – 2023 

 

№ предмет Всего уч-

ся 

Сдавали 

экзамен 

Получили оценки Качество Успеваемость 

5 4 3 2 

1 Математика 9 9  6 3  66% 100% 

2 Русский язык 9 4 2 3  66% 100% 

3 Обществознание  8  2 6  25% 100% 

4 География 9 1 8   100% 100% 

5 Биология  1   1  0% 100% 

 Среднее качество 

знаний на ОГЭ 
 

     51% 100 

 
 Результаты обязательных экзаменов в форме ОГЭ за 2022г. 

 

№ 

 

предмет Всего 

уч-ся 

Сдавали 

экзамен 

Получили оценки Качество Успеваемость 

5 4 3 2 

1 Математика 8 8 0 3 5 0 37% 100% 

2 Русский язык 8 5 3 0 0 100% 100% 

3 Обществознание  2 0 2 0 0 100% 100% 

4 География 7 1 3 3 0 57% 100% 

5 Биология  4 0 1 3 0 25% 100% 

6 Физика  0       

7 История 0       

8 Информатика и 

ИКТ 

1 0 1 0 0 100% 100% 

9 Химия  0       

10 Английский язык 1 0 0 1 0 0% 100% 

11 Литература 1 1 0 0 0 100% 100% 

 Среднее качество 

знаний на ОГЭ 
 

     65%  
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из таблицы видно, что 8 выпускников 9класса успешно сдали ОГЭ по выбранным предметам. Результаты ОГЭ по предметам по выбору показали 

стопроцентную успеваемость и в целом хорошее качество знаний обучающихся. 
Сравнительные результаты ОГЭ за три года 

 2023-2024 2022-2023 2021-2022 

 успеваемость качество успеваемость качество успеваемость качество 

Русский язык 100 85 100 66 100 100 

Математика  100 57 100 66 100 37 

Биология  100 50 100 0 100 25 

География  100 28 100 100 100 57 

Обществознание 100 0 100 25 100 100 

Информатика 100 100   100 100 

Английский     100 0 

Литература     100 100 

 

Сравнение результатов итоговой аттестации в форме ЕГЭ 

 в 11 классах за  3 последних года 

 

Предмет 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Кол-во 

участников 

Средний 

балл 

Средний 

балл по 

району 

Кол-во 

участников 

Средний 

балл 

Средний балл 

по району 

Кол-во 

участников 
Средний балл 

Средний балл 

по району 

русский язык 
5 65 74,1 2 79 68,1 3 75 69,4 

математика (П) 
2 52 58,6 2 66 57,5 3 65,6 71,6 

математика (Б) 
3 4 4,6       

физика 
      1 65 72,6 

химия 
1 53 63,7       

биология 
1 48 57,9 1 36 47,5    
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обществознание 
2 52 75 1 77 64,8 2 46,5 58,3 

литература 
1 55 57,5       

Динамика участия и результативности в конкурсных мероприятиях    

Уровень  2021-2022 2022-2023 2023-2024 

   Диплом 

или 

сертифик 

ат за 

участие 

 

призёр 

ы 

 

победител 

и 

итого Диплом 

или 

сертификат 

за участие  

 

призёры 

победители  

итого 

Диплом 

или 

сертификат 

за участие  

 

призёры 

победители  

итого 

Муниципальный 27 10 8 45 34 12 9 55 39 17 11 67 

 Региональный 18 6 3 27 21 8 2 31 23 9 3 35 

Федеральный и 

Международный 

8 2 0 10 9 3 0 12 11 4 0 15 

 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балл

ы 

оценк

а 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 
Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность 

формирования 
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индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного 

или нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), реализация 

ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации 

индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 
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направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 

образовательной 

программы следующего 

уровня образования и 

(или) направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических 

и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов 

и потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить основанием 

для разработки ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

  Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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   Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
  Проведение 

диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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качества 

образования 
 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
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общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

качества 

образования 

 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

  Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
  Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
  Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
  Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 
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участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
  Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
  Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
  Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении      

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

  Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительного этапа. 
  Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
  Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
  Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
  Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 
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олимпиаде 

школьников. 
подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
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олимпиадном 

движении. 
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие указания 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 
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ОВЗ, с 

инвалидностью. 
образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких специалистов 

(дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 

(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного образования 

(за три последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 
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тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью; 

- создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических 
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работников во 

внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических 

мероприятий; -. 
 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  



31 
 

 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 
 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Отсутствие или 

недостаточное 
 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
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материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 
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потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования 
 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 
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специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, 

и успешно прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 
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ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
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технологического 

кружка. 
рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат организации 

кружка технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 
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 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система выявления 

и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 
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фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 

 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

  
Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 
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программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

в части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 
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использует ресурсы 

других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательн

ой программе. 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

«Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

3‒4 объединения  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      
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театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

школьных 

творческих 

объединений. 

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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каждого школьного 

творческого объединения) 
 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование Совета 

родителей 
Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого 

для реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование Совета 

обучающихся 
  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 
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организации профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 
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контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей 

и индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
  Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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 Посещение обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
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 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 
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кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их 

в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
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 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 
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общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов Р 

Ф, принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
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 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

профессиональны

х компетенций 
Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 

 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



62 
 

Школьная 

команда» 
 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  
 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие       Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
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 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
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детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 
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целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

общего образования. 
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 Организация работы по 

определению потребности 

в профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

педагогических 

работников, 

осуществляющих 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 

работников. 
 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 
 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

«Школьный 

климат» 
школьного 

климата 

 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 
 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 
 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

информационным

и системами 
 Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 44 Обучающиеся участвуют в реализации проектной 

и/или исследовательской деятельности Реализация 

не менее 2 профилей и нескольких различных 

индивидуальных учебных планов 100% учителей 

используют программы учебных предметов, 

содержание и планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ 

учебных предметов Углубленное изучение одного 

или более предметов реализуется не менее чем в 

одном классе одной из параллелей со 2 по 9 класс 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 100% учителей и членов 

управленческой команды школы соблюдают 

требования локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся Образовательная организация не 

Изучение нормативной базы (федеральный 

перечень учебников).  Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и учебных пособий.  

Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 

Обеспечение регулярного контроля своевременного 

оформления заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 
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входит в перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по итогам 

двух предыдущих учебных годов Отсутствие 

выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании Отсутствие 

выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании  Изучение 

нормативной базы (федеральный перечень 

учебников).  Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий.  Организация 

поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 

Обеспечение регулярного контроля своевременного 

оформления заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 51 

Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью Наличие 

победителей и (или) призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

Осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ Разработаны 

отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на 

особенности организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам 

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы Информационный 

блок на официальном сайте общеобразовательной 

организации с регулярно обновляемой информацией 
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Обеспечено учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме Оснащены ТСО отдельные рабочие 

места для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

100% педагогических работников прошли обучение 

(за три последних года) 

2 Воспитание Использование государственных символов при обучении 

и воспитании Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ 

Реализация календарного плана воспитательной работы 

Функционирование Совета родителей Наличие советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями Взаимодействие 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания Наличие 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма и т. п.) частично. 

Реализация программ краеведения и школьного туризма 

Организация летних тематических смен в школьном 

лагере Функционирование Совета обучающихся Наличие 

первичного отделения РДДМ Движение первых Наличие 

центра детских инициатив, пространства ученического 

самоуправления Участие в реализации проекта Орлята 

России (при реализации начального общего образования) 

Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) Участие обучающихся в волонтерском 

движении (при реализации основного общего и (или) 

среднего общего образования) Наличие школьного 

военно -патриотического клуба 

Организация родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. Организация работы 

семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. Организация проведения тематических 

собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители смогут получать советы по 

вопросам воспитания, консультаций психологов, 

врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмен опытом. 

Организация родительских форумов на интернет -

сайте общеобразовательной организации, интернет 

- сообществ, групп с участием педагогов, для 

обсуждения интересующих родителей вопросов. 

Организация участия родителей в психолого - 

педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о 

психолого -педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей (законных 

представителей). Организация привлечения 

родителей (законных представителей) к подготовке 



75 
 

и проведению классных и общешкольных 

мероприятий. Организация целевого 

взаимодействие с законными представителями 

детей -сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей. Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

3 Здоровье 100% обучающихся начальных классов обеспечены 

горячим питанием Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и профилактике вредных 

привычек Более 5 школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств Наличие 

общешкольной программы здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация Реализация от 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 80% и более обучающихся постоянно 

посещают занятия творческих и спортивных объединений 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне Наличие победителей и (или) 

призеров в спортивных мероприятиях на муниципальном 

уровне 50% и более обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. Проведение 

разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению 

к посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

4 Творчество 80% и более обучающихся охвачены дополнительным 

образованием Разработаны программы дополнительного 

образования и реализуются по 6 направленностям 2 

технологических кружка Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) всероссийском уровне Наличие 

победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, 

Организация рекламной кампании. Ознакомление 

обучающихся и их родителей с программой 

школьного творческого объединения, целями и 

задачами детского объединения, правилами работы 

в нем, перспективами личностного развития 

Обеспечение научной организации труда и 

благоприятного климата. Проведение регулярного 
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олимпиад, конференций на региональном уровне 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 1организацией 5 и 

более объединений Функционирование школьного 

театра Функционирование школьного музея 

Функционирование школьного хора Функционирование 

школьного медиацентра От 10% до 29% обучающихся 

являются участниками творческих объединений. 

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного творческого 

объединения), более 2 раз в год (для каждого школьного 

творческого объединения) 

мониторинга участия обучающихся в школьных 

творческих объединениях. Разработка системы 

мотивирования/стимулирован ия педагогических 

работников и обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование школьных творческих 

объединений 

5 Профориентация Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ Определен заместитель директора, 

ответственный за реализацию профориентационной 

деятельности Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий Наличие профильных 

предпрофессиональных классов (тракторист категории 

«ВСЕ».) Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях в онлайн режиме Участие 

обучающихся в моделирующих профессиональных 

Разработать и реализовать план посещения 

обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках. Проведение мероприятий 

профессиональноориентировочного знакомства: 

система пробных ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, Организаций 

высшего среднего профессионального образования. 

Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. Поиск 

спонсоров, участие в грантах для возможности 

организации выезда в региональные площадки 

региона на профессиональные пробы. ·Включение 

профессиональных проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное направление 

профориентационной работы и обеспечение их 

максимальную приближенность к реальному 
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пробах (онлайн) и тестированиях Посещение 

обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО 

Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориентацию 

Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих 

Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка труда Участие 

обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет 

в будущее 

производству. 

6 Учитель. Школьная команда В организации используются единые подходы к штатному 

расписанию Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования Функционирует 

система наставничества (положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, приказы) Наличие 

методических объединений советов учителей Наличие 

методического объединения классных руководителей. Не 

менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 100% педагогических 

работников прошли обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных программ. Не менее 80% 

педагогических работников, прошли обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. Не менее 

80% педагогических работников прошли обучение по 

программам повышения квалификации в сфере 
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воспитания (за три последних года). Педагог-психолог 

100% управленческой команды прошли повышение 

квалификации по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования. Более одного учителя 

из числа учителей-предметников, преподающих 

математику, физику, информатику, химию, биологию, 

прошли обучение по программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. Участие педагогов в 

конкурсном движении на всероссийском уровне. Наличие 

среди педагогов победителей и призеров конкурсов на 

всероссийском уровне 

7 Школьный климат Наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога. От 80 до 89% обучающихся 

общеобразовательных организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в данном 

тестировании(критический показатель) Наличие 

локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений Наличие в штате 

общеобразовательной организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся (сетевое взаимодействие). Наличие в 

организации отдельного кабинета педагога-психолога 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учительлогопед». 

Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций учителя-

логопеда, проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. Решение кадрового 

вопроса путем привлечения учителялогопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. Решение 

кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителялогопеда). Взаимодействие (в 

том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями 
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группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

обучающихся Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки (сенсорная комната), 

коррекционно-развивающей работы Формирование 

психологически благоприятного школьного пространства 

для педагогов Профилактика травли в образовательной 

среде Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

8 Образовательная среда Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов обучающимися 

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету Предоставление 

безопасного доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет Использование 

федеральной государственной информационной системы 

«Моя школа», в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в сфере образования 

Использование информационно-коммуникационной 

образовательной платформы Сферум Оснащение 

Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение дополнительных 

источников финансирование. 
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образовательной организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС 

Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией Наличие в 

образовательной организации пространства для учебных 

и неучебных занятий, творческих дел Функционирование 

школьного библиотечного информационного центра 

Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования 

детей Сформированы коллегиальные органы управления 

в соответствии с Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации», предусмотренные уставом 

образовательной организации Функционирование 

управляющего совета образовательной организации 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Наличие подключения к 

сети Интернет; Наличие 

эффективного опыта 

организации 

дистанционного обучения 

с использованием 

Небольшое 

покрытие локальной 

сетью территории 

школы. 31% 

педагогического 

коллектива – 

Создание стабильно 

работающей 

локальной сети всей 

территории школы, 

включая возможности 

беспроводного 

Отсутствие 

финансирования 
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дистанционных 

образовательных 

технологий и 

электронного обучения 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (85 % 

учителей имеют высшую 

и первую категорию) 

предпенсионного 

возраста, 27% 

молодых учителей. 

Отсутствие сетевого 

взаимодействия при 

реализации 

образовательных 

программ 

подключения. 

Создание условий для 

привлечения в школу 

молодых педагогов. 

Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия для 

реализации 

образовательных 

программ. 

Воспитание Разработана и реализуется 

программа воспитания, 

функционируют органы 

общественного 

управления  

Недостаточный 

охват родительской 

общественности 

мероприятиями 

воспитательной 

направленности 

Рост уровня 

заинтересованности 

родителей в решении 

проблем ОО  

Несовпадение 

запросов 

родительской 

общественности с 

возможностями 

школы 

Здоровье Комфортные условия 

пребывания в школе . 

Школа постоянно 

участвует в спортивно - 

оздоровительных 

мероприятиях различного 

уровня  

Недостаточное 

количество 

обучающихся для 

введения ставки 

медицинского 

работника и 

открытия 

медицинского 

кабинета в школе 

Увеличение 

контингента учащихся 

за счет объединения 

школ, уменьшение 

требований для 

введения ставки 

медработника.  

Период 

демографического 

спада в регионе 

Творчество Работают объединения по 

всем направлениям.  

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов по 

некоторым 

Школа выстроила 

систему 

взаимодействия 

школы с 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 
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направлениям государственными и 

общественными 

организациями  

Профориентация Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть, 

разработаны 

индивидуальные учебные 

планы.  

Недостаточное 

количество 

учащихся школы 

для необходимого 

набора в 

профильные классы 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование  

Школа полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

Учитель. Школьная команда Создана управленческая 

команда – команда 

единомышленников, 

налажено взаимодействие 

между всеми участниками 

системы управления 

центром образования; В 

центре образования 

сформировался 

высокопрофессиональный 

стабильный 

педагогический коллектив 

(укомплектованность – 

100%, текучести кадров 

нет, прошли курсы 

повышения квалификации 

по работе по 

обновленным ФГОС 

НОО, ООО, СОО). 

«Стареющий» 

педагогический 

коллектив, 

отсутствие молодых 

квалифицированных 

кадров  

Уменьшение нагрузки 

педагогов 

Риск педагогического 

выгорания 
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Школьный климат Готовность к ведению 

инновационной 

деятельности: наличие в 

ОО элементов передовых 

педагогических практик; 

готовность учителей 

транслировать свой опыт 

внешнему 

педагогическому 

сообществу; Наличие 

системы самоуправления 

школьников, рост 

социальной активности 

обучающихся 

посредством участия в 

ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях (РДДМ, 

Юнармия, и др.). 

Отсутствие 

специалистов 

«узкой» 

направленности: 

педагог-логопед, 

педагог-дефектолог, 

социальный педагог, 

учитель-тьютор  

Введение ставок 

специалистов «узкой» 

направленности 

Школа полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

Образовательная среда Материальнотехническая 

база ОО соответствует 

требованиям ФГОС  

Оборудование 

школы частично 

устарело, требует 

модернизации. 

Обновление 

материально- 

технической базы 

школы в соответствии 

с современными 

требованиями  

Отсутствие 

финансирования 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

1. Внедрение ФГОС-2021 и переход на ФООП. Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение 

соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов. Разработка ООП с учетом ФООП.  

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. Проводить периодическую внутреннюю 

проверку школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их устранению.  

3. Работа советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Перераспределить работу по 

организации и контролю воспитательной деятельности школы с учетом должностных обязанностей нового специалиста. Разработать планы 

работы советника директора, скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости).  

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. Повысить эффективность системы дополнительного 

образования. Принять участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

 5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить 

образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе скорректировать локальные нормативные акты школы (при 

необходимости). Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта, в том числе с драматическим театром   

города Бузулука и Бузулукского района. 

 6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного документооборота.  

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Актуализировать 

локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять план мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе: 

  проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 

  механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, других тяжелых объектов; 

  модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны, механических колебаний и излучений; 

  обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных 

лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

 8. Усиление антитеррористической защищенности организации. Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению 

антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации.  
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9. Оптимизация работы кадровых ресурсов. Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу по мобилизации. 

Определить схему перераспределения обязанностей работников, которых могут призвать на службу. Разработать план мероприятий по 

минимизации рисков для образовательного процесса в случае призыва работников на военную службу по мобилизации.  

10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и 

на его основе разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в образовательный процесс школы. Запланировать 

диагностические периоды с целью контроля реализации плана мероприятий 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Творцы 

науки» 

Формирование 

механизмов 

синхронизации и 

взаимодействия 

образовательных и 

учебных процессов 

(рабочие программы, 

учебное расписание 

занятий, оценочные 

процедуры 

результатов 

обучения, линейка 

учебников, 

показателей 

Изучение 

нормативной базы 

(федеральный 

перечень учебников). · 

Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий. · 

Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательным 

и организациями. 

Обеспечение 

Сентябрь 

2024- 

2028 

Обучающие 

семинары, 

диссеминаци я 

опыта 

Материал 

ьно- 

техничес кая 

база школы 

Зам. 

директора 

по УВР 

Обеспеченность 

учебниками 

составит 100%.  

Мониторинг 
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деятельности) в 

существующей 

системе школы, 

нормативных и 

методических 

документов 

регулярного контроля 

своевременного 

оформления заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме. 

2 Воспитание «Мы – 

будущее 

России» 

Развитие личности, 

создание условий 

для самоопределения 

и социализации на 

основе социокульту 

рных, духовно-

нравственных 

ценностей и 

принятых в 

российском 

обществе правил и 

норм поведения 

Организация 

родительских дней, в 

которые родители 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

Организация работы 

семейных клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам 

и обучающимся 

площадку для 

совместного досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том числе 

по инициативе 

родителей), на 

Сентябрь 

2024- 

2028 

Родительские 

всеобучи, 

собрания, 

соревнования , 

флеш-мобы, 

семейные 

клубы 

Материал 

ьно-

техничес кая 

база школы 

Зам 

директора 

по ВР, 

советник 

по 

воспитани 

ю, старший 

вожатый 

Вовлеченность 

родительской 

общественност 

и в 

мероприятия, 

проводимые ОО 

достигнет 80% 

Мониторинг 
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которых родители 

смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 

Организация 

родительских 

форумов на интернет-

сайте 

общеобразовательной 

организации, 

интернет-сообществ, 

групп с участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей вопросов. 

Организация участия 

родителей в 

психолого- 

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого- 

педагогическом 
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консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей (законных 

представителей). 

Организация 

привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению классных 

и общешкольных 

мероприятий. 

Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями 

детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 

Организация 

трансляции опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

3 Здоровье «Выбираем 

жизнь»  

Сохранение здоровья 

и обеспечение 

Организация 

деятельности по 

Сентябрь 

2024- 

Спортивные 

мероприятия 

Материал 

ьно- 

Зам. 

Директора 

Участие в 

спортивных 

Мониторинг 
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безопасности 

обучающихся 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно- 

спортивной 

деятельности. 

Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению 

2028 техническая 

база школы 

по ВР мероприятиях 

достигнет 70- 

80%  

4 Творчество  «Искусство 

в каждом 

предмете » 

Всесторонне е 

развитие 

обучающихся 

(интеллект, талант, 

личность) 

Организация 

рекламной кампании. 

Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с 

программой 

школьного 

творческого 

объединения, целями 

и задачами детского 

объединения, 

правилами работы в 

нем, перспективами 

личностного развития. 

Сентябрь 

2024- 

2028  

Разработка и 

реализация 

программ 

дополнитель 

ного 

образования 

творческой 

направленнос 

ти 

Материал 

ьно- 

техничес кая 

база школы  

Зам 

директора 

по ВР, 

советник 

по 

воспитани 

ю, старший 

вожатый 

Привлечение 

квалифицирова 

нных 

специалистов 

для реализации 

программ 

дополнительно 

го образования, 

разработка 

программ 

Мониторинг 
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Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного 

климата. Проведение 

регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных творческих 

объединениях. 

Разработка системы 

мотивирования/стиму 

лирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений 

5 Профориентация «Будущее 

мечты»  

Формирование 

механизмов 

вовлечения и 

поддержки семьи в 

процесс 

социализации, 

выбора жизненного 

пути, формирования 

мировоззрения и 

субъективного 

благополучия 

ребенка 

Разработать и 

реализовать план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в Точках 

Сентябрь 

2024- 

2028  

Профессиона 

льные пробы 

Материал 

ьно-

техническая 

база школы  

Зам 

директора 

по ВР, 

классные 

руководит 

ели 

Участие в 

профориентаци 

онных пробах 

достигнет 60% 

учащихся 6-11 

классов  

Мониторинг 
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роста, Организаций 

высшего среднего 

профессионального 

образования. 

Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 

Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 

организации выезда в 

региональные 

площадки региона на 

профессиональные 

пробы. ·Включение 

профессиональных 

проб в учебно- 

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Творческий 

авангард »  

Постоянное 

профессиона льное 

развитие педагогов 

на основе адресного 

Создание 

управленческой 

команды 

единомышленников, 

Сентябрь 

2024- 

2028  

Ярмарка 

вакансий 

Материал 

ьно-

техничес кая 

база школы  

Администр 

ация 

школы 

Снижение 

педагогической 

нагрузки 

учителей на 

Мониторинг 
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методического 

сопровождения, 

создание 

мотивирующих 

инструментов 

саморазвития и роста 

педагогов 

организация 

взаимодействия 

между всеми 

участниками системы 

управления. 

10%  

7 Школьный 

климат 

«Техно 

сфера 

современ 

ной школы»  

Включение каждого 

участника 

образовательных 

отношений в 

создание 

комфортного и 

безопасного 

школьного климата 

Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-логопед». 

Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 

Сентябрь 

2024- 

2028 

Анкетирован 

ие 

Материал 

ьно-

техничес кая 

база школы  

Администр 

ация 

школы 

Введение в 

штат ставки 

«узкого» 

специалиста  

Мониторин 
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взаимодействия. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(учителялогопеда). 

Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями 

8 Образовательная 

среда 

«Открытая 

территория»  

Конструирование 

современной 

мотивирующей и 

безопасной 

образователь ной 

среды 

Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

Перераспределение 

бюджетных средств 

или привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование.  

Сентябрь 

2024- 

2028 

Телетрансляц 

ия  

Материал 

ьно- 

техничес кая 

база школы 

Администр 

ация 

школы 

Проведение 

локальной сети 

с привлечением 

технологии Wi-

Fi 

Мониторинг 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

 

 2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

  

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

 

 5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

курсов повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

 

 7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные акты 

Приказы, положения  Разработка 

необходимых 

локально-нормативных 

актов самостоятельно 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Оборудование для 

локальной сет 

 ПК, роуторы, 

маршрутизаторы, 

кабель  

Целевое 

финансирование 

3. Кадровые ресурсы   Организация 

стажировок и 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников, обмена 

опытом.  

Организация работы с 

выпускниками школы о 

поступлении в 

педагогические 

образовательные 

учреждения, 

организация 

переподготовки. 

Организация 

стажировок и 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников, обмена 

опытом. 

4. Финансовые ресурсы    Целевое 

финансирование 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Переход на реализацию 

ФООП.  

Разработаны и 

реализуются ООП, 

соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля 

и надзора в сфере 

образования. 

Удовлетворенность 90 % участников 

образовательных отношений 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

Введение советника по 

воспитанию 

Функционирует система 

воспитания, которая 

соответствует 

законодательству РФ   

Система воспитания удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 

77%. 50 % классных руководителей 

прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством 

Мониторинг соответствия 

школы аккредитационным 

показателям 

Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля 

и надзора в сфере 

образования. В школе 

действует эффективная 

система мониторинга 

образовательного и 

воспитательного процесса 

 

Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Увеличение числа 

договоров о 

сотрудничестве, сетевой 

форме реализации 

образовательных программ 

с организациями района, 

города научной, 

технической, 

инновационной, 

культурной, спортивной, 

художественной, 

творческой 

направленности 

70% учащихся включено в систему 

дополнительного образования 

школы. Прирост финансирования 

организации на 30 % за счет побед в 

грантовых конкурсах. 

Участие в проекте 

«Школьный театр» 

Создан и функционирует 

театр в школе.  

В деятельности школьного театр 

занято 30 % учащихся. 30% 

опрошенных учеников и родителей 

положительно отзываются о 

функционировании школьного театра 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесс 

В образовательный 

процесс включены 

инновационные 

педагогические 

технологии, ИКТ, 

дистанционные 

Увеличилось на 50% число 

работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические 

технологии 
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технологии 

Совершенствование 

системы охраны труда 

Отсутствие замечаний от 

органов надзора и 

контроля в сфере охраны 

труда 

На 20 % снизилось количество 

несчастных случаев с работниками и 

детьми.  

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий 

на территории 

организации. Отсутствие 

замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере 

безопасности 

 

Оптимизация кадровых 

ресурсов 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача  «Творцы науки» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Обучающие семинары, 

диссеминация опыта  

15.12.2028  Обеспеченность 

учебниками составит 

100%. 

Аналитическая 

справка 

 Зам. директора по 

УВР 

«Мы – будущее России»   

Родительские всеобучи, 

собрания, соревнования, 

флешмобы, семейные 

клубы  

15.12.2028  Вовлеченность 

родительской 

общественности в 

мероприятия, 

проводимые ОО 

достигнет 80% 

Аналитическая 

справка 

 Зам директора по 

ВР, советник по 

воспитанию, 

старший вожатый 

«Выбираем жизнь»   

Спортивные мероприятия  15.12.2028  Участие в 

спортивных 

мероприятиях 

достигнет 70-80% 

Аналитическая 

справка 

 Зам. директора по 

ВР 

«Искусство в каждом предмете»   

Разработка и реализация 

программ 

15.12.2028  Привлечение 

квалифицированных 

Аналитическая 

справка 

 Зам директора по 

ВР, советник, 
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дополнительного 

образования творческой 

направленности  

специалистов для 

реализации программ 

дополнительного 

образования, 

разработка программ 

воспитания 

старший вожатый 

«Будущее мечты»   

Профессиональные пробы  15.12.2028  Участие в 

профориентационных 

пробах достигнет 

60% учащихся 6-11 

классов 

Аналитическая 

справка 

 Зам директора по 

ВР, классные 

руководители 

«Творческий авангард»   

Ярмарка вакансий  15.12.2028  Снижение 

педагогической 

нагрузки учителей на 

10% 

Аналитическая 

справка 

 Администрация 

школы 

«Техносфера современной школы»   

Анкетирование  15.12.2028  Введение в штат 

ставки «узкого» 

специалиста 

Аналитическая 

справка 

 Администрация 

школы 

«Открытая территория»   

Телетрансляция  15.12.2028  Проведение 

локальной сети с 

привлечением 

технологии Wi-Fi 

Аналитическая 

справка 

 Администрация 

школы 
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